
健康経営に関する全米病院協会報告書の勧告 

勧告1：コミュニティにおけるロールモデルとして機能すること 
 
勧告2：健康な生活に関する組織文化を創造すること 
 
勧告3：多様な健康増進プログラムを提供すること 
 
勧告4：プラス又はマイナスのインセンティブを提供すること 
 
勧告5：従業員の参加度及び成果を測定すること 
 
勧告6：ＲＯＩ（費用対効果）を測定すること 
 
勧告7：持続可能性を重視すること 

全米病院協会（AHA）が2001年に公表した報告書（A Call to Action:Creating a Culture 
of Health）の中で、病院において健康経営を進める上での留意点を示したもの。 


