
奈良県立医科大学　人事課　障害者雇用推進係

発足　　　　平成27年4月1日
係員数　 25名（平成28年10月28日現在）　　

　うち知的22名、精神1名、発達2名
支援員 4名（内1名　ジョブコーチ）

「主体性を持ち、自主性のある人材を育てる」
障害者雇用推進係は、本学において障害者の雇用を促進し、障害者とともに
地域へ貢献をしていく法人を目指して創設されました。
現在では、25名の知的障害・精神障害の皆さんが病棟にて業務を行い、
医師・看護師からは、真面目で丁寧な仕事ぶりに高い評価をいただいています。
そして、皆さんの活躍する姿は、患者さんの目にも映り、「いつもありがとう！」
という言葉が聞かれ、皆さんのモチベーションが上がるとともに、今後も職域が広がり
奈良医大の障害者雇用が、医療機関のモデルになることを願っています。

　　　　産科 病院病理部
産着セットたたみ 　　検体ブロックのバリ剥がし

　　検体番号順に並べる作業

　　　　小児センター 中央タオル折り
玩具消毒・給茶器・広場 清拭・おしぼり・三つ折り
手すり・カンファレンス室 ビニール紐通し

自分たちの職場づくり（自信に繋げる）
実習生を随時受け入れ、障害者の皆さんが各担当の指導を行っています。
ジョブコーチは、その指導を見守りサポートしております。


